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Norge er ledende i1 digitaliseringen — Desi 2017
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OECD gir Norge digitaliserings-ros

Har gitt bedre tjenester
Setter brukeren i sentrum |
th digital-kompetanse >> OECD Digital Government Studies R LY

Digital Government Review

of Norway

BOOSTING THE DIGITAL TRANSFORMATION
OF THE PUBLIC SECTOR

Meld. St. 27

(2015-2016)
Melding til Stortinget

Styrker naeringslivet

Digital agenda for Norge
IKT for en enklere hverdag og okt produktivitet
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Hordaland »

Digifrid er Norges forste kommunale robot
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Digifrid

Amelia

Kommune-Kari

AANDCI IORDS BLAD | Sorahag s rervevsties 2007

Hegnar.no
Roboten «Kari» skal
effektivisere Kommune-
Norge

Hun reagerer til og med pa folelser.

wnalmi en kot &

Har tro pé vnrtuelle «Kari»
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Artikkel av: Are Strandi



Teknologi integrert | tjenestene
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Flere eldre gir hgyere kostnader
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Velferdsteknologi

Stressmestring
Forutsigbarhet Tjenestekvalitet

Belastningsreduksjon

Helseforbedring Frihet Selvstendighet
Kunnbkap Effektivitet
Oversikt

e Trygghet g

Sykdomsinnsikt Tr lvsel
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NR.31 TORSDAG 12. OKTOBER 2017

starpi mdetnvn Naber
arbeldslivsdirekter Tor Arne

C angse | KSkommunene om
tnnspill for L-avtalen skal
reforhandles neste ir. sices

Velferdsteknologi

med ny
teknologl

Mahin Ghahamirzai i Gjerdrum
trodde at nettbrett skulle gjore
pleien mer effektiv, men brettene

To av tre kommuner i velferds-
eknologiprogrammet strever.

I
X Er derverkeleg fornufug & forvene det same av alle kommunar?
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Fire punkter for a lykkes

Bedre og bredere utdanning. Mer
avansert IKT-kompetanse.
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2. Neeringslivet ma klare a omstille
seg. Samspill med det offentlige.
Bedre for start-ups!
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Takk for oppmerksomheten! /
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Falg meg gjerne pa:

Foto: KMD, Colourbox, Ruter



