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Ta fagbrev i Bærum kommune! 
Bærum kommune er godkjent lærebedrift i, blant annet barne- og ungdomsarbeiderfag, 
helsearbeiderfaget, IT-driftsfaget og en del andre fag.  
Bærum kommune ved HR-enheten er godkjent lærebedrift og legger til rette for å tilby 
dette. FAGO (kommunens team for Fagopplæring) administrerer ordningen for Bærum 
kommune.  
 
Det er flere måter å ta fagbrev på:  
Vanlig lærling (Egne annonser på Webcruiter og på kommunes internettside) 

(HR-enheten har lønnsutgiftene) 
- 2 år på skole, 2 år i lære. Til sammen 4 år.  

 
Fagbrev som ansatt:  
Fagbrev på jobb  

(lærling på egen arbeidsplass, arbeidsgiver fortsetter å betale lønn, får tilskuddet 
fra fylket i sin helhet) 
- Kan starte som lærling etter ett års relevant praksis (lønnet arbeid), kan senest 

starte etter 3 års praksis. Må ta tverrfaglig eksamen som privatist. Fagprøve i 
løpet av de siste 3 mnd. av læretiden. Til sammen 4 år.  

Praksiskandidat  
(kandidaten dokumenterer tidligere praksis. Dette er ikke et utdanningsløp, men 
en mulighet for ansatte til å ta fagbrev på eget initiativ) 
- Må dokumentere minimum 5 års relevant praksis (lønnet arbeid). Må ta 

tverrfaglig eksamen som privatist, før man går opp til fagprøven. Minimum 5 år.  

Teorikrav for fagbrev på jobb og praksiskandidater:  
For å kunne gå opp til fagprøven må du kunne teorien som kreves! 

• Kandidaten har selv et ansvar for dette. 
• Du kan lese selv uten å følge undervisning, og melde deg opp til tverrfaglig 

eksamen 
•  Undervisning fra private aktører: nettbasert eller fysisk undervisning. 
• Tverrfaglig eksamen må bestås før man kan avlegge fagprøven.  
• Eksamen/fagprøven kan tilrettelegges i forhold til f.eks. lese- skrivevansker.  

 
Utgifter for undervisning, lærebøker, tverrfaglig eksamen og fagprøven kan dekkes av 
kommunens Kompetanseutviklingsstipend 
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Spesiell informasjon for ordningen Fagbrev på jobb: 
Stillingsbrøk:  

• Fagbrev på jobb er et opplæringsløp. Det er et krav om stillingsprosent i 
kontrakten.  I hovedsak skal det være en fulltidsstilling, 80% blir godtatt 

• Kandidaten må ha jobbet minimum ett år allsidig praksis i faget i heltidsstilling 
• For kandidater som ikke har heltidsstilling, må den samlede praksisen regnes 

om til 100% stilling 

Oppstart og oppfølging: 
• Ingen fastsatt oppstart på læretid  
• Oppfølging av lærlingen i ordningen Fagbrev på jobb, gjøres av avdelingsleder 

og instruktør på arbeidsplassen og fra FAGO i HR-enheten.  
Økonomi  

• Opplæringsstedet dekker lønnen for kandidaten i hele læretiden.  

• Tilskuddet fra fylkeskommunen for hver lærekontrakt blir overført i etterkant 
hvert halvår fra FAGO. 

• «Satsen for basistilskudd 2 for kontrakt om fagbrev på jobb er 5 124 kroner    
pr. mnd. for kandidat for fagbrev på jobb pr. måned i hele læretiden i bedrift, 
totalt 61 486 kroner i året.» 

 

Søknad for å ta fagbrev for ansatte innen ordningen fagbrev på 
jobb eller praksiskandidat     Søknadsfrist 15.3.2023.  
Søknadsprosess: 
Kandidaten sender inn søknad til HR-enheten – FAGO på e-post til 
synnove.skaga@baerum.kommune.no 

• Søknaden må inneholde: 
o Egensøknad om ønske og motivasjon for å ta fagbrev 
o Oppdatert tjenestebevis fra BK 
o Attester fra andre arbeidsforhold enn BK (Attesten må inneholde start/slutt 

på arbeidsforholdet, stillingsbrøk/antall timer) 
o Evt. vitnemål/kompetansebevis fra videregående skole 
o Bekreftelse fra tjenesteleder om ønske at den ansatte skal ta fagbrev.  

 
o Søknadspapirene behandles av FAGO. 

 Kandidat og leder innkalles til en samtale hos FAGO for avklaringer, 
informasjon og avklaring for veien videre. 

 
 
 
HR-enheten FAGO 
Synnøve Skaga 
Fagopplæringskoordinator 
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