A

BARUM
KOMMUNE

Utviklingen av «livet |
landsbyen»

Midtveiskonferanse «Demensomsorg som samskaping», mai 2021

Hege Fossum, Baerum kommune

Sammen skaper vi fremtiden
MANGFOLD - RAUSHET - BAREKRAFT




De Hogeweyk som Inspirasjon
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Hvordan skal en landsby for personer med demens vaere i Beerum kommune,

i var kultur og innenfor vare rammer? BZARUM KOMMUNE
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Tjeneste- ~ Samtaler med

Fari hjemme-
sararier boende

Hva er

Forskning be boe rnes Samtaler med

pargrende
behov?
AT

Samtaler

Studieturer yngre personer
~ med demens BARUM KOMMUNEU



Tilfeldige sitater fra samtalene med beboere

«Om jeg skal bo med
fler er det viktig med
«Jeg er glad i folk, jeg like interesser»
er romantiker»

«Vil ha liv rundt meg,
viktig med
meateplasser»

«Viktig a sta opp til «Lage mat
noe hyggelig. Pene sammen er
omgivelser» best»

«Verdighet er
viktig»

BZARUM KOMMUNE D



Observasjoner
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BZARUM KOMMUNE D



Vil du bo slik, oppleves dette

som et hjem for deg?

M KOMMUNE D



Innsikter

1. @nsker respekt, verdighet, vaere velstelt og a bestemme selv
2. Et hyggelig hjem abo i

3. Viktig med fellesskap, men ikke for mange og med mulighet for ro

L. God matitrygge og hyggelige omgivelser

5. Aktive aktiviteter for kropp og sjel, hele aret ute og inne, for hver isaer
6. Behov for trygghet, seerlig om natten
7. @nsker a vaere til nytte i hverdagen og ta vare pa det gamle livet sitt

mest mulig




Grunnpilarer

Et hyggelig
hjem

» Viensker a leve det
samme livet som vi
pleide a ha, sa lenge som
mulig

Matglede

BZARUM KOMMUNE D



Vi starter arbeidet med a finne lasninger










Designsprint




Velkommen til oss -
overgang fra hjem eller
sykehjem

«Et levende sted hvor hvert gyeblikk teller»

» «Min profil»: informasjon om beboer
(ikke medisinsk!)

» Nettside om CD med levende bilder,
god informasjon og lenke til «<Min
profil»

» Lett a finne beboers interesse,
preferanser, familie aktiviteter osv.

» Fysisk mottakelse ved Carpe Diem
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Frivillige som stabil

ressurs
«Frivillighet til gjensidig glede»

»  Rekruttering - intervju med koordinator

»  Profil pa den frivillige, interesser/kompetanse/tilgjengelighet mm

»  Profil pa beboere, med hjelp fra pargrende, medarbeidere oa

»  Oppgave/aktivitetsbank (faste akt, ad hoc, arr,)
»  Behov for koordinering

»  Mulighet for dokumentasjon fra de frivillige, formidles videre til

paragrende

»  Viktig med god oppfelging av de frivillige!!!




Aktive aktiviteter for
kropp og sjel, hele aret,
ute og inne for hver iseer.

«Stedet hvor gode gyeblikk skapes»

» Mulighet for a velge blant en rekke
stimulerende daglige aktiviteter,
utfra beboers interesser

» Impulsive eller organiserte
aktiviteter for den enkelte elleri

gruppe
» Dette krever god organisering




KULTURMINISTERENS
ROLLER:

- Markedsfgrer av Demenslandsbyen
- Koordinator aktiviteter
(ansatte/vert, brukere, pér¢rende, frivillighetskoordinator, NAV)
- Mgteleder / organisering av aktiviteter
- Ut a mgte samarbeidspartnere, skole, frivillige, naeringsliv,
organisasjoner m.m.
- Tilgang til beboers interessekartlegging (DATABASE)




Mat og matopplevelse

«Helhetlig matomsorg fra jord til munn»
Profil for beboere, mat og matglede

Dagens meny (med lekre bilder) kan
hentes opp 0g ses pa sammen med
beboer. Valgfrihet mht mat oq tid for
maltider

Lett a hente faglig informasjon for de
ansatte

Hyggelige omgivelser — padekking og
atmosfaere rundt maltidet




IPad - verktgyet til nytte for
beboere, pérﬂrende og ansatte.
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Brukernes stemme som grunnmur for
utviklingen
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Eksempler pa
nye lesninger




«Kulturministery

Ansvar for «livet i landsbyen» Carpe Diem Demenslandsby

Barmum kommune

Som en av Norges storste kommumner, har Benmm heye forvenminger til
mmnsats. Vi vil ha folk med ambisjoner — bade pa egne og samfimnets vegne.
WVare 12 000 medarbeidere vet at resultater og utvikling ikke kommer av seg
selv. Derfor forventer ogsa de mye; faglig utvikling, godt lederskap og
attraktive karneremuligheter. Dette bidrar til & gjere oss til en av landets

| beste arbeidsplasser.

Sammen skaper i fremtiden

Har du lyst pa en spennende utfordring? Da bor du seke jobb i Norges forste demenslandshy?

Carpe Diem demenslandsby er et nvit konsept i Berum kommune. Var omsorgsfilosofi er a folusere pa det
friske 1 mennesket og kunne leve helt hele livet. I landsbyen skal personer med demens leve inmenfor et trygt og
avgrenset omrade gis muligheter til 4 leve et liv som 54 langt mulig ligner det livet de hadde for de ble
hjelpetrengende. En viktig malsetting med arbeidet er at beboerne skal ha en god hverdag med stor frihet og
medbestemmelse, samtidig som de opplever trygghet og mestring. Carpe Diem demenslandsby vil legge til
rette for at beboerme kan gjore som de alitid har gjort: ga og handle i butikken, ga pa bakeriet, besoke kafeen. Et
sted der man kan dyrke hobbyen sin. Din oppgave er a designe for det gode livet i landsbyen og bygge opp
strukturer som gjor dette mulig.

Den som soker denne stillingen skal vere drivkraften bak et pulserende miljo i var nye demenslandsby.
Personen vi ser etter vil fa en variert og spennende rolle, der noen av stillingens viktigste oppgaver er a legge til
rette for livsutfoldelse og aktivitet, vare et ansikt utad, samt bygge opp samarbeidsrelasjoner 1 nermiljoet og
med andre samarbeidspariners.

Arbeidsoppgaver

* Ansvaret for a wtvikle «livet» i landsbyen

*» Vere et ansikt utad og jobbe utadrettet mot n@rnuljoet og andre samarbeidspartnere
* Sorge for ett rikt og meningsfylt aktivitetstilbud

* Adnunistrere aktiviteter 1 landsbyen

* Bidra til alle ansatte 1 demenslandsbyen har et helhetsperspektiv

* Promotere landsbyen og vare tilstede 1 sosiale medier

Soknadsfrist:
11.11.2019

Nokkelinformasjon:

Annomnser:
Bemm kommune

Ref nr: 4140687580
Stillingsbrok: 100%
Heltid. Fast
Startdato: 01.03.2020
Antall stillinger: 1

Kontaktinfo:

Ame Mahlum
Tjenesteleder
TIf: 924 55 255

Sokekriterier:
Bransje
Eommune

Fagfelt
Helse / Omsorg / Sosial

Rolle
Mellom- / Linjeleder

146



Bilder

Samhandling med
ulike
brukergrupper

Pamelding til
aktivitet

Matbestillinger

Annet?

Min livshistorie

Aktivitets-
oversikt

Matoversikt




Ny bestilling, implementering......




Hvordan implementere grunnpilarene?

Intervjuer med leder og
avdelingsledere. Hvordan gar
det? Tanker om implementering.

Test

Losning



Tjenestedesign for a utvikle
tjenester til sarbare grupper?
Var erfaring:

» Byr pa utfordringer

MEN

» Det er bedre a gjgre noe enn
Ingenting

» Viktig a ha et stgttende team

rundt seg som ter a prave og
feile

Takk for meg®©




	Utviklingen av «livet i landsbyen»
	             De Hogeweyk som inspirasjon
	Hvordan jobbet vi?
	Lysbildenummer 4
	Tilfeldige sitater fra samtalene med beboere
	Observasjoner
	Lysbildenummer 7
	Lysbildenummer 8
	Innsikter
	Lysbildenummer 10
	Vi starter arbeidet med å finne løsninger
	Lysbildenummer 12
	Lysbildenummer 13
	Lysbildenummer 14
	Velkommen til oss -overgang fra hjem eller sykehjem
	Endelig løsning
	Frivillige som stabil ressurs
	Aktive aktiviteter for kropp og sjel, hele året, ute og inne for hver især. 
	Lysbildenummer 19
	Mat og matopplevelse
	Lysbildenummer 21
	Lysbildenummer 23
	
Eksempler på nye løsninger
	«Kulturminister»
	Lysbildenummer 26
	Ny bestilling, implementering……
	Hvordan implementere grunnpilarene?
	Tjenestedesign for å utvikle tjenester til sårbare grupper?

