Aktliv Ungdom

= Arbeidsrettet tiltak to ganger i uken
= Skape tillit til NAV og vare tjenester
* [ndividuelle samtaler — avdekke ulike behov

= Hjelpe med praktiske ting: sgknader, jobblogg, CV, relevante
bemanningsbyraer, samt hjelp pa nav.no

https://www.nav.no/Forsiden
= Vurdering av eventuelle andre tiltak

= Matche aktuelle kandidater til stillinger Rekrutteringsteamet
jobber med

= Henvise til andre instanser, som for eksempel
Oppfelgingstjenesten-veiledningssenteret, voksenopplaeringen,
Ung i Jobb

= Har din enhet kapasitet til en arbeidstreningsplass kan du
kontakte: nav.baerum.rekruttering@nav.no
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