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Innledning

Hvorfor taushetsplikt?

Taushetsplikt – opplysningsrett 
– opplysningsplikt 

Om dagens tema 



Hva innebærer det å ha taushetsplikt?

«hindre at andre får adgang eller 

kjennskap til» de taushetsbelagte 

opplysningene 

Ikke selv aktivt spre 

opplysningene

Ta forholdsregler for å forhindre

at andre får opplysningene

Ikke bruke opplysningene til 

annet enn det de er innhentet for



Hvem har man taushetsplikt ovenfor?

Alle!



Hvor lenge har man taushetsplikt? 

Til evig tid! 



Hva har man taushetsplikt om?

Forvaltningsloven § 13 (1) nr. 1– «personlige forhold» 

Noe det er vanlig å ville holde for seg selv

Eks: Fysisk og psykisk helse, seksuell legning, følelsesliv, 
økonomisk situasjon, holdninger
Forvaltningsloven § 13 (2): Som personlig forhold regnes ikke fødested, 

fødselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, 

bopæl og arbeidssted med mindre slike opplysninger røper et 

klientforhold eller andre forhold som må anses som personlige forhold



Hva har man taushetsplikt om?

Barnevernloven § 6-7, helse og omsorgstjenesteloven § 12-1, 
sosialtjenesteloven § 44:

Taushetspliktsreglene i forvaltningsloven gjelder, men:

Taushetsplikten gjelder også fødested, fødselsdato, 
personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og 
arbeidssted (til klienten). 

Opplysning om oppholdssted kan likevel gis når det er klart at det 
ikke vil skade tilliten til forvaltningsorganet.



Hva har man taushetsplikt om?

Taushetsplikten gjelder bare det 
man får vite «i forbindelse med 
tjenesten eller arbeidet», ikke 
som privatperson

Spiller ingen rolle hvordan man 
får opplysningene



Unntak fra taushetsplikten – oversikt 

Regler om opplysningsplikt

Samtykke

Ikke behov for beskyttelse (anonymisert, 
alminnelig kjent) 

Forskning 

Unntak som gir adgang til å gi opplysninger 
innad i organet/etaten 

Unntak som gir adgang til å gi opplysninger til 
andre organer eller etater



Hva er ett organ/en etat? 

Grensen kommune, stat, fylke 
ikke nødvendigvis avgjørende

Avgjørende: Om man løser de 
samme oppgavene 



Taushetsplikt er ikke til hinder for at:

Unntak som gir adgang til å gi opplysninger 
innad i organet/etaten 

«opplysningene brukes for å 
oppnå det formål de er gitt eller 
innhentet for bl.a. kan brukes i 
forbindelse med saksforberedelse, 
avgjørelse, gjennomføring av 
avgjørelsen, oppfølging og 
kontroll», jf. forvaltningsloven § 13 
b nr. 2



Taushetsplikt er ikke til hinder for at:

Unntak som gir adgang til å gi opplysninger 
innad i organet/etaten 

«opplysningene er tilgjengelig for 
andre tjenestemenn innen organet 
eller etaten i den utstrekning som 
trengs for en hensiktsmessig 
arbeids- og arkivordning», 
forvaltningsloven § 13 b nr. 3



Unntak som gir adgang til å gi opplysninger 
til andre organer/etater

Generelle regler finnes i forvaltningsloven § 13 b nr. 2, 5 og 6

Litt andre og noe strengere regler etter barnevernloven, helse- og 
omsorgstjenesteloven og sosialtjenesteloven (gjelder når avgiver av 
opplysningene er barnevernet, sosialtjenesten mv)



Taushetsplikt er ikke til hinder for at: 

Unntak som gir adgang til å gi opplysninger 
til andre organer/etater – generelle regler

«opplysningene brukes for å oppnå 
det formål de er gitt eller innhentet 
for bl.a. kan brukes i forbindelse med 
saksforberedelse, avgjørelse, 
gjennomføring av avgjørelsen, 
oppfølging og kontroll», jf. 
forvaltningsloven § 13 b nr. 2



Taushetsplikt er ikke til hinder for: 

Unntak som gir adgang til å gi opplysninger 
til andre organer/etater – generelle regler

«at forvaltningsorganet gir andre forvaltningsorganer opplysninger 
om en persons forbindelse med organet og om avgjørelser som er 
truffet», jf. forvaltningsloven § 13 b nr. 5

Gir ikke hjemmel for å gi alle opplysninger om den man har vært i kontakt 

med

Gir ikke hjemmel for å gi opplysninger om personer organet ikke selv har 

vært i kontakt med



Taushetsplikt er ikke til hinder for: 

Unntak som gir adgang til å gi opplysninger 
til andre organer/etater – generelle regler

«at forvaltningsorganet gir andre 
forvaltningsorganer …. slike 
opplysninger som det er 
nødvendig å gi for å fremme 
avgiverorganets oppgaver etter 
lov, instruks eller 
oppnevningsgrunnlag», jf. 
forvaltningsloven § 13 b nr. 5



Taushetsplikt er ikke til hinder for:

Unntak som gir adgang til å gi opplysninger 
til andre organer/etater – generelle regler

«at forvaltningsorganet anmelder eller gir opplysninger om lovbrudd 
til påtalemyndigheten eller vedkommende kontrollmyndighet, når 
det finnes ønskelig av allmenne omsyn eller forfølgning av 
lovbruddet har naturlig sammenheng med avgiverorganets
oppgaver», jf. forvaltningsloven § 13 b nr. 6 



Taushetsplikt er ikke til hinder for

Unntak som gir adgang til å gi opplysninger 
til andre organer/etater – generelle regler

at opplysninger gis andre 
forvaltningsorganer 
dersom dette er nødvendig 
av hensyn til liv og 
helse/nødrett/nødverge



Unntak som gir adgang til å gi opplysninger 
til andre organer/etater - barnevernloven § 6-
7, helse og omsorgstjenesteloven § 12-1, 
sosialtjenesteloven § 44

Fvl. § 13 b nr. 2

Nødvendig for å løse 
avgiverorganets oppgaver

Nødvendig for å forebygge 
vesentlig fare for liv og helse



Takk for meg! 


