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Fase 1 Forebygging av fravaer

Fase 1

- Forebyggende arbeid med et godt laeringsmilje

- Fravaer feres og bekreftes daglig

- Manedlig gjennomgang av fravaer ved kontaktlasrer

- Te ganger pr semester — gjennomgang av fravaer pa trinn/teamtid
med avdelingsleder

- To ganger pr semester — ledelsen gjennomgdar skolens samlede fravasr

Kontaktlzerer/ledelse
Kontaktlaerer

Avdelingsleder
Ledelsen

Kontaktlaerer
Ledelsen

Fase 2 Identifisering og kontakt

Fase 2

- Kontaktla=rer oppdager raskt alvorlig skolefravasr

- Kontaktlaerer ringer foresatte for a sjekke om det er grunn til bekymring
for fravaeret

- Hvis ikke bekymring, fortsett a felge opp ved nytt fravaer

- Hvis bekymring, ga til fase 2

Kontaktlaerer

Kontaktlaerer

Fase Z Kartlegging, tiltak og evaluering - samarbeidsavtale

Fase 2 | - Avdelingsleder informeres og tar ansvaret for oppfelgingen. Avdelingsleder melder Ledelsen Ledelsen
saken til skolens ressursteam Kontaktlaerer
- Kontaktlaerer innkaller elev og foreldre til et mate
- Kartlegging av situasjonen (tiltakssirkel) Ressursteam informeres
- Det lages en samarbeidsavtale, tiltak iverksettes og gjennomferes
- Evaluering etter tre uker Ved behov: Fastlege
- Er problemet last, ga tilbake til hverdagen
- Er det fortsatt behov for tiltak md man vurdere a lage en ny tre ukers
plan eller ga til fase 4
Fase 4 Behov for ytterligere tiltak
Fase 4 | - Saken dreftes i ressursteam Ledelsen Ledelsen
-Vurder henvisning til PP-tjeneste, fastlege, psykisk helseteam eller andre instanser Kontaktlarer
- Mer omfattende kartlegging av risiko og ressurser gjennomfares Ressursteam
- Nye tiltak ut fra kartlegaging
- Jevnlig evaluering, ogsa der fravasret blir langvarig Ved behow:

07.12.2022

Fastelege, EUP,

barnevernstjenesten B‘ER”r T2



ARSAKENE TIL ALVORLIG SKOLEFRAVZR ER
SAMMENSATTE

Individ: nevrobiologisk sarbarhet, traumer, psykiske eller fysiske
lidelser, rusproblematikk, utfordringer knyttet til laering, osv.

Familie: konflikter i familien, manglende struktur, sykdom,
dysfunksjonell kommunikasjon, endringer i familiesituasjon,
vold eller rusmisbruk, osv.

Sosialt: utfordringer knyttet til venner/mangel pa venner, mangel
pa tilhgrighet, mobbing, osv.

Skole: hyppige lzererbytter, hayt laererfravaer, manglende struktur
og forutsigbarhet, darlig klassemiljg, ikke tilpasset opplaering, osv.

| lokalmiljeet: subkulturelle trender og holdninger til skole,
naermiljg med lite rom for annerledeshet, osv.

Samfunnsmessige og kulturelle forhold: sterkt fokus pa
prestasjon, «generasjon perfekt», osv.




PPTS ROLLE | FRAVARSSAKER

Hver skole har sin faste kontaktperson i PPT. Pedagogisk-
psykologisk radgiver har ansvar for oppfelging av elever som blir
henvist PPT for bekymring for fraveer.

Elever drgftes ogsa i skolens ressursteam med PPT til stede.
PPT jobber konsultativt og med henviste saker.

PPT har et kompetanseteam for fravaer som har i oppgave a
veilede og bista kollegaer i fravaerssaker.

Neaervaersprosjekt med fokus pa forebygging av alvorlig
skolefraveer.



ARBEID | FRAVARSSAKER

Hjemme-
forhold

* Analyse ut fra tiltakssirkel Struktor Fritids-
pa skolen aktiviteter

* Innhenting av mer informasjon

* Elevsamtale /kartlegging

B sjon til @ke ressursene Individuelle
R fe=ne pa Red re risiko faktorer

* Samarbeidsmater med (elev), foresatte, skolen calspie sl

skole og evt. aktuelle samarbeidspartnere 4
* Samarbeidsavtaler /opptrappingsplaner og B e 4

. . . estring elasjon ti
tiltaksplaner. Eventuell sakkyndig vurdering. pé skolen medelever

Foreldres

* Samarbeid med evt. andre instanser tillit til

skolen

Kilde: Tiltakssirkelen (Otnes, 2016).
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PPTS FRAVARSTALL BSK 0G USK- HOSTEN 2022 (PER 10.11.22)
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Konsulterte (PPT har Henviste Sum Helt borte fra
deltatt/avtalt skolen
konsultasjonsmete
hesten 2022)
Barneskole 14 (23) 27 (30) 41 (53) 9 (8)
Ungdomsskole | 10 (27) 58 (65) 68 (92) 19 (16)

| parentes er tall fra mars/April 22



NARVARSPROSJEKTET- AUGUST- JANUAR 22/23

To PP-radgivere med 50% stillinger inn i prosjektet
4 skoler ble invitert og deltar

Malsetning med prosjektet er a jobbe med systemet pa skolen slik at
fraveeret avdekkes tidlig og antall elever med alvorlig langvarig skolefravaer
reduseres.

Implementere modell for a oppdage elever tidlig giennom kunnskap og gode rutiner
Innf@ring av naerveersteam i skolens ressursteam, ca 1 gang per maned
Gjennomgang av bruk av Tiltakssirkelen, forslag til tiltak og samarbeidsavtale.



SUKSESSFAKTORER | FRAVARSSAKER

Godt samarbeid mellom elev, hjem, skole, PPT og andre instanser
er en ngkkelfaktor. Felles forstdelse og enighet i arbeidet og
tiltakene.

Regelmessige og hyppig samarbeid i saken.

Tilgang pd elevens stemme for & kunne skreddersy tiltak og & f&
eleven pa laget.

Vi tror implementering av ncervceersmodellen vil bidra til a gke
skolencervcer.



FRA PLAN TIL HANDLING

Hjemme-
forhold

Struktor Fritids-
pa skolen aktiviteter

” Re':s’m o @ke ressursene Individuelle
YOoKSNne pa T
P Redusere risiko faktorer

skolen
A\ 4

Mestring Relasjon til
pa skolen medelever

Foreldres
tillit til
skolen

Kilde: Tiltakssirkelen (Otnes, 2016).



OLA OG KARI — TO FRAVARSSAKER 1 2022

SAMFUNNSTREKK
2022

TEMPO

* Alt er viktig og alltid vaere «pan

ange endringer

PSYKOLOGISER

* Mye fokus pa hvordan vi «har det»

* Forestilling om alt er perfekt
alltid

* Det sosiale er mer
Arbeidskrevende

ASJONER

evert normalitetsbegrep

* Rask bistand fra spesialister Forsterket individualisering




