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FRA KOMMUNESTYRET | DESEMBER 2019

Kompetanseheving i barnehagene

Kommunedirektaren bes komme tilbake med
en sak som beskriver hvordan midlene kan
benyttes mest mulig effektivt.

2020 - 1000 000 + 2021-2023 — 6 000 000 = 7 000 000
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«Tett pa — kvalitetsutvikling i baerumsbarnehagen»
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KILDE: RBUP/TF3

God kvalitet i barnehagen avhenger
av blant annet:

“*Godt utdannet personale som er
engasjert i sitt arbeid med barn

“*Fasiliteter som er sikre, hygieniske og
tilgjengelige for foreldre

“*Gruppestgrrelse som gjgr det mulig
for de voksne @ samhandle godt med
barna

“* Personalutvikling som sikrer kontinuitet,

stabilitet og forbedringer

**En utviklingsorientert lcereplan

(Tett pa — kvalitet i becerumsbarnehagen»

God kvalitet i barnehagen kjennetegnes,
blant annet, ved voksne som:

“*Er varme, stgttende og omsorgsfulle

“*Er oppmerksomme pa barnets
behov

<*Responderer pa verbale og non-
verbale signaler

<*Stimulerer barnets nysgjerrighet og
gnske om a laere om verden

Er det som utgjer barnets daglige

erfaringer i barnehagen
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KVALITETSUTVIKLING | BARUMSBARNEHAGEN

TIDLIG INNSATS
FORSKNINGS-

Etablere et helhetlig system for @ stette barnas utvikling og BASERT
lering som bygger pé nyere forskning om kvalitet | S
barnehagene. Arbeide systematisk med kvalitetsutvikling i

den enkelte avdeling/base O OGSPRAK

LIVSMESTRING

DIGITAL

Mdlet er de ansatte skal bli enda bedre til @ fremme barnas BARNEHAGE
trygghet, trivsel, lering og sprakutvikling i hverdagen.

RELASIJON
LEK
LARING

GOD
UTVIKLING
FOR HVERT

ENKELT

BARN
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CORE CONCEPTS IN THE SCIENCE OF EARLY CHILDHOOD DEVELOPMENT

The Ability to Change Brains and Behavior Decreases Over Time
w Center on the Developlng Chlld Normal Brain Malleability Physiological “Effort” Required
HARVARD UNIVERSITY Influenced by Experiences to Enhance Neural Connections
Human Brain Development
Neural Connections for Different Functions Develop Sequentially
Language
Sensory Pathways Higher Cognitive Function
(Vision, Hearing)
Birth2 4 6 8 10 20 30 40 50 60 70
AGE
T
FIRST YEAR
-8-7-6-5-4-3-2-112345678910111234567891011121314151617 1819
Birth (Months) (Years) Center on the Developing Child (2007). The Science of Early Childhood Development (InBrief). Retrieved
from www.developingchild.harvard.edu.
Source: C.A. Nelson (2000)

ERFARINGER | TIDLIG ALDER
SETTER SPOR

BARNEHAGE SOM EN UTVIKLENDE OG FOREBYGGENDE ARENA
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CLASSROOM ASSESSMENT SCORING SYSTEM (CLASS)

(Paro, Hamre & Pianta, 2012)

Standardisert observasjonsmetode for systematisk
vurdering av kvalitet pa omsorgs- og leeringsmiljget i den
enkelte barnehageavdeling

CLASS stgttes av forskning og
gir relevant, valid og reliabel informasjon
om interaksjonskvalitet mellom voksne og barn, pd gruppeniva.
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KVALITETSOMRADER & -DIMENSJONER

Organisering av
avdelingen

v Positivt klima v" Veiledning og
reguleringsstatte

Emosjonell stotte

v Negativt klima

o v Produktivitet
v" Ansattes sensitivitet

v Form pd det
pedagogiske
arbeidet

v Ta barnets
perspektiv

Kilde: Carina Lisgy, Hanne Holme
og Elisabet Solheim

Stette til lcering og
kognitiv utvikling

v Utvidelse av
kognisjon

v Kvalitet pé
tilbakemeldinger

v" Sprakstgtte
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Styrer/
ledelse

Kvalitetsutvikling i

becerumsbarnehagen
2020 - 20??

veiledning
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Styrer/
ledelse

Kvalitetsutvikding i
beerumsbarnchagen
2020 — 2072

veiledning

Styrer/
ledelse

Kvalitetsutvilding i
beerumsharnehagen
2020 - 2022

veiledning

Kvalitetsutvikling i
beerumsbarnehagen
2020 - 2022

veiledning

Nettverk

Styrer/
ledelse

Kvalitetsutvilding i
beerumsharnehagen
2020 — 2022

veiledning

Kvalitetsutvikding i
beerumsbarnchagen
2020 — 2072

veiledning
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ORGANISASJONSUTVIKLING =
VARIG ENDRING AV ATFERD



Pulje 1 &r 1 — 2020/2021

Desember

September Oktober November

Var 2020 August

Informasjon til personalet
om satsningen

Sertifisering av
observatgrer

Nullpunktsmaling - et
utvalg

Januar 2021

Samling for alle
veiledere: erfaringsdeling

Veiledning pa avdeling

Veiledning med mentor
pa ped.ledermgte

Felles opplaering hele
personalet- 13.08.20

TEMA: dimensjonene i
CLASS

Bearbeiding pa
planleggingsdag 14.08.20

Opplaering veiledere:
veiledningskompetanse

Opplzering observatgrer:
Kvalitet pa tilbakemelding
etter observasjon —

Februar

Personalmgte med
valgfritt tema fra CLASS

Veiledning pa avdeling

Veiledning med mentor
pa ped.ledermgte

Oppleaering veiledere:
hvordan skrive
praksisfortellinger

Observasjoner
giennomfgres pa alle
avdelinger

Veiledning pa avdeling

Veiledning med mentor
pa ped.ledermgte

Mars

Oppfriskning for
observatgrene: skaring og
tilbakemelding

Veiledning pa avdeling

Veiledning med mentor
pa ped.ledermgte

Felles opplzering hele
personalet-
planleggingsdag 30.10
TEMA: Hjernens utvikling

Veiledning pa avdeling

Veiledning med mentor
pa ped.ledermgte

April

Observasjon
giennomfgres pa alle
avdelinger

Personalmgte med
valgfritt tema fra CLASS

Veiledning pa avdeling

Veiledning med mentor pa
ped.ledermgte

Veiledning pa avdeling

Veiledning med mentor
pa ped.ledermgte

Mali

Veiledning pa avdeling

Veiledning med mentor
pa ped.ledermgte

Personalmgte med
valgfritt tema fra CLASS

Veiledning pa avdeling

Veiledning med mentor
pa ped.ledermgte

Juni

Veiledning pa avdeling

Veiledning med mentor
pa ped.ledermgte
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August 2021

Felles opplaering hele
personalet- plan.dag aug.
2021: Egenledelse i lek og
lzering

Opplaering nyansatte i
CLASS-dimensjonene

Januar 2022

Veiledning pa avdeling

Personalmgte med
valgfritt tema fra CLASS

Mentorveiledning med
styrere

Pulje 1 ar 2 -2021/2022

September

Personalmgte med valgfritt

tema fra CLASS

Veiledning pa avdeling

Oppfriskning for

observatgrene: skaring og

tilbakemelding

Mentorveiledning for styrere

Februar

Veiledning pa avdeling

Styrer veileder ped.ledere

Oktober

November

Desember

Felles opplzering hele
personalet- plan.dag okt.
TEMA: Psykisk helse og barn i
risiko

Personalmgte med valgfritt
tema fra CLASS

Veiledning pa avdeling

Observasjon gjennomfgres
pa alle avdelinger

Mentorveiledning med

Veiledning pa avdeling

Styrer veileder ped.ledere

Juni

styrere
Veiledning pa avdeling
Styrer veileder ped.ledere
Mars April Mai
Oppfriskning for Observasjon

observatgrene: skaring og
tilbakemelding

Veiledning pa avdeling

giennomfgres pa alle
avdelinger

Personalmgte med
valgfritt tema fra CLASS

Veiledning pa avdeling

Mentorveiledning styrere

Veiledning pa avdeling

Styrer veileder

ped.ledere

Veiled ning pa avdeling




TIDSPERSPEKTIV

Pulie 1 2020/2021 ca. 84 avdelinger = 14-16 barnehager 6 av disse p& Rykkinn
Pulie 2 2021 ca. 80 avdelinger = 15-17 barnehager

Pulie 3 2021/2022 ca. 80 avdelinger

Pulie 4 2022 ca. 80 avdelinger

Pulie 5 2022/2023 ca. 80 avdelinger

Totalt antall avdelinger
234 kommunale + 234 private = ca. 480
Pulije 1-5 = ca. 400

Antall barnehageplasser 2019: 7 672
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