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Hvordan fa flere i arbeid - mulighetsrom 2023-20267?
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mennesker mulighet til a
fa, beholde og utvikle
seg gjennom arbeid

Arbeidsinnsats

M Humankapital M Realkapital
Finanskapital M Petroleum
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Fra VTA/TA til ordineert:

«...lkke bare et
arbeidstilbud, men
kvalifisering og
veiledning...»




oama  Arsregnskap 2021 wom:

Kopano partner

Salgsinntekt 24 599 20 351
Annen driftsinntekt 14 989 60 568
Sum driftsinntekter 39 588 80919 = 93 mill
Varekostnad 4 497 7 656
Lennskostnad 26 583 57 051
AvskKrivninger 1815 2220
Annen driftskostnad 6 280 10 391
Sum driftskostnader 39174 77 318
Driftsresultat 413 3 601
Resultat finansposter -294 -214
Ordinaert resultat for skatt 120 3 386
Skattekostnad 0 0

Arsresultat 120 3 386
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Utfordringsbildet

Mer for
mindre &
Nye krav
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Mulighetsrom x4

Utvidet
Egenreqgi

Tiltakskjeden
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Ung i Jobb 2021
e 77 ungdommer skrevet uti 2021
e 86% formidling til Ipnnet jobb og utdanning
e  Totalt har ca 100 ungdommer mottatt oppfelging
g 2 Drop-in 94 %
KFK 82%
34
Forebygging rasisme og AFT 63%
voldelig ekstremisme ubo 100%

33

Drop-in: Ungdom som star utenfor skole og arbeidsliv.
KFK: Deltidsjobb ved siden av skole. (kommunal finansiering
AFT: Tiltaksplasser.

UDO: Ungdomsoppfalging etter gjentatte straffbare

handlinger. 3 plasser/Konfliktradet.



@ Arba Hvorfor Kopano AS? e
- Utfordringsbildet Makro

Teknologisk skifte ' Hard konkurranse

Digitalisering vil endre mye av bransjen, Introduksjon av anbudseksperter og
og store forventninger fra deltager / v sveert mange tilbydere pc’?l ett anbud
bruker

”) K

Utrygge rammebetingelser Krevende kunde
Fra skjerming til anbuds- En enorm kunde som i

utsetting hvor alle jobbene blir A utgangspunktet har all makt og som
lagt pa skalen hvert 4. ar A viser tegn til & insource tjenester
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Status Kopano
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2022 - Landsdekkende kjede

1,7 mrd

Kopano
23/1400
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2022 - Landsdekkende kjede
O

Fagsystem ‘
2000 \

1,7 mrd
Kopano

23/1400
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Kopano as

@ Kopano

@ iFokus

Sammen skaper vi et
arbeidsliv med plass og
muligheter for alle.

v Relevante v Digitale 24/74Nlgjengelige
v Effektive & Sterkere v Kompetans@senter
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Hvilke hovedtiltak har vi?

Kopano-partnerskapet leverer pa alle arbeidsmarkedstiltakene til NAV. | tillegg utvikler vi nye
skalerbare konsepter som kan bli nasjonale tilbud:

Karriereportalen.no Karriereveiledning997
Felles plattform for samhandling og Nettbasert karriereveiledning fra klokken ni til ni,
tiltaksgjennomfaring. syv dager i uken via karriereportalen.no.
Over 2000 jobbsgkere bruker portalen for tilgang til Alle veilederne er sertifisert etter var standard for
ressurser, veiledning, ledige jobber og dialog med digital veiledning.

veileder og sikker palogging til NAV.

14


http://karriereportalen.no/
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arriereportalen
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Karriereportalen”

Forside > Admin »

& vassinses (g CraroeMatiom (55607 |

Min kalender

Mine jobbsskere ~ Meldinger

Admin

Kategorier o~

Kom i gang
Velkommen tl
karriereportalent

cv

Hvordan vekker din CV
Interesse hos

Mine ressurser

Kartiegging av egne
Interesser og ressurser

Soknad

Skrtv en soknad som

Intervjuet
Hvordan overbevise
arbeldsgiver om at du er
den rette for jobben?

Min karriere

Volledning knyttet i
karriere og yrkesvalg

Min merkevare

Hvordan skille seg ut som

itale
ferdigheter

Mine muligheter

Hvor finnes jobbene? Bl

overbeviser jobbsoker - personlig Kjent med
Fa jobben! Ikke gi deg! | jobb
Vaar en aktiv jobbsoker, Hvordan holde Jobben er din - hva né?
og i mal som
jobbsoker?
Ig- Sammen for Livet

Vurdering for utvikling og

t Sal
og servicekurs

Skreddersydd motivasjon

v

@ Kopano EEEEEND

Karriereportalen”
foride » Xetogoir 5 Ko gong

Kom i gang

Velkommen til Karriereportalen!

Aktiviteter

LaNosKURS
Karriereportalen.no
Karriereportalon er din egen
digitale sido, som e tl for ot du
skal ha en god oversikt pé din
prosess. Se

foeNARROD
Brukervilkar

For du starter & bruke
Karrioroportalen er dot viktig at du
leser gjennom Brukervitkdrene for

for et raskt Innbikk | tunksjoner og
Innbold

LASNGELRS LGRSO WAAEYERNG
Ditt NAV
Ditt NAV er en Innloggingstjeneste
som gir tiigang til nyttige tips | din
situasjon, ledige stilinger snarveier
il soknad og skjema og nyttige
tips og muligheter

ELAmNOSKUNS.

fordeo somar

[Rrr

Grunnleggende IT, Word,
Excel og PowerPoint
Opplaniing | digitol kompetanse.
Hor kan du 16 en introduksjon og
grunnieggendo innforing | 11, Word.
£xcel og PowerPoint

20.10.2022

& varsinos @ narlotte Mashlum

Min kalender  Mine jobbisokere  Meldinger

Kom | gang

Mine re

Min karriero
Digitale fordighotor
ev

Soknod

Min merkevare
Mine muligheter
Interviuet

¥ jobbon!

Ikke i dog!
Ijobb
Retieksjon

Nettbasert Saig- og
servicekurs

1068 Ut

Admin

15
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Nasjonal kampanje 2023
- Try Reklame

Filmer
Radio
SoMe
Annonser

Plakater
+

+
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Hva far Baerum igjen?

» Flere i jobb

» Kostnadseffektive og relevante tiltak

 Ledende aktar i Norge pa arbeidsinkludering

- Pavirke nasjonale rammebetingelser

« 24/7 - Tid- og stedsuavhengig karriereveiledning
+ Ledende digital posisjon i bransjen

» Beste praksis i utvikling av nye konsepter for nye
malgrupper

« Sterkt og innovativt fagmilja

i

h
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Jobb for alle —

Det handler om livskvalitet

Norges nasjonalformue

) %

Arbeidsinnsats

MW Humankapital M Realkapital

Finanskapital M Petroleum



