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NQKKELPUNKTER Hayt og tett i naerhet

av kollektivt
knutepunkt

Bolig (400 leiligheter)
Kontor (25,000 m2)

Butikk (10,000 m2)
Hotell (7,000 m2)

Parkering (400 plasser,
bildeling)
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REVIR START-UP
& CO-WORKING

e Revirkvartalene setter av ett plan (3.
etg - 4000 m2) over bygg S7 og S8 for
start-up og co-working

e Legger til rette for bedrifter fra 1- 20
pers i hjertet av nye Sandvika
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Kantine og restaurant

BRA Neeringsetasje

Neering

Neering - Fellesareal
Neering - Mate
MNaering kantine
Restaurant OSP
Teknisk
Trappekjerner - Bolig
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For bedrifter som skalerer ved

behov og gir fleksibilitet

Muligheter for mindre bedrifter som
gnsker 3 veere del av et starre
dynamisk arbeidsmiljg

God anledning til fokus pa bedriftens

kjernevirksomhet

Tilrettelagt for flerbruk gjennom
begge byggene

Samarbeid med Baerum Kommune og
Baerum Naringsrad




SCOPE II

SCOPE I Hele bygget skal enkelt kunne dele

fellesfunksjoner, f eks. personal

restaurant, mgterom, mgteplasser,

danne hjertet i neeringsdelen av
bygget
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I. ANKER-
DESTINASJONER

Plasering av ankerdestinasjoner
pa forskjellige plan og i flere
etasjer vil medfgre bade vertikal
og horisontal informasjonsflyt.

Nar brukere har en grunn til 3
bevege seg gjennom bygget vil
den dynamiske atmosfaeren fgre
til spontane mgater.

Dette vil igjen medfgre gkning av
multdisiplineere samarbeid.



1. AKTIVERE
BESOKENDE

En aktiv resepsjon gir besgkende
innblikk i arbeidskulturen
samtidig som at det skaper et
inkluderende miljg hvor man kan
konversere og bidra.

En strategi kan veere 3
distribuere prinsippet over
forskjellige plan og etasjer.

Dette vil maksimere muligheter
for interaksjon og idehandel.
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Det er prekaert a legge til rette
for gode opplevelser nar man
beveger segi bygget.

Aktiv design leerer oss f eks at
brukere benytter seg av
trappelgsninger hvis det
medfgrer en positiv opplevelse.

Dette gjelder ogsa visuell flyt
mellom bygg, plan og rom.
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— WSS |V. FASILITERE
SAMARBEID
"OVERALT"

Suksess og muligheter ma
fasiliteres ved hjelp av teknologi
og tilrettelegging for okt
kommunikasjon.

Muligheten til a lade pad/
telefoner, tilgang til WiFi,
skjermdeling og ta opp ideer gjar
uformelle mgter bade hyggelige
og ikke minst produktive.
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Her sett pa avstand.










