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Nasjonal status og utvikling

» Smittetrenden for
hele landet vaert

okende de siste uker

» Oslo har heyest
andel tilfeller per 100
000.

Utvikling i antall bekreftede tilfeller per 100 000 siden 1. oktober
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Dagens situasjon (per 18. november)

Antall smittsomme, prognose FHI

> Baerum:

» Betydelig ekt smittespredning de siste ukene (140 nye tilfeller Baerum

per 100.000 innbyggere siste 14 dager)

=PI
= - -
- -
OOO0O

» Forventet kraftig ekning i smitte fremover, med topp i februar-
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https://www.fhi.no/contentassets/cge459cd7cc24991810a0d28d7803bdo/vedlegg/2020-11-05-notat-om-risiko-og-respons.pdf

https://www.fhi.no/contentassets/8ag7ie7boa3zc4aobbdbf38iabg2ebisy/vedlegg/andre-halvar-2020/2020.11.18-ukerapport-uke-46-covid-19.pdf
https://spuls.fhi.no/kht/



https://www.fhi.no/contentassets/c9e459cd7cc24991810a0d28d7803bd0/vedlegg/2020-11-05-notat-om-risiko-og-respons.pdf
https://www.fhi.no/contentassets/8a971e7b0a3c4a06bdbf381ab52e6157/vedlegg/andre-halvar-2020/2020.11.18-ukerapport-uke-46-covid-19.pdf
https://spuls.fhi.no/kht/

Status smitte | tjenestene pr o7.12.20

Brukere

» Hjemmebaserte tjenester: 2
» Stabekk sykehjem og Hospice: 12

Medarbeidere

>

Gullhaug sykehjem: 7
Lindelia sykehjem: 3
Stabekk sykehjem:g
Solvik sykehjem: 3
Koronaenheten Dgnski: 2
Samlokaliserte boliger: 6
Helse og sosial: 2
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Sykefraveer pga Covid-19?

» Folger utviklingen av korona-karantene: til enhver tid mellom 5o-100
medarbeidere fravaerende pga karantene

» Ingen felles registrering av medarbeidere som er syke pga Covid 19.
PLO og Helse og sosial har manuell rapportering.
Pr. 07.12.20: 32 medarbeidere smittet

» Grunnskole: til ssmmen 24 medarbeidere har testet positiv for Covid
—19 i hele perioden
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Sykefraveer til og med 3. kvartal 2020

Barum kommune sykefravaer i prosent hia 3. kvartal 2018-2020

Totalt 5?.'{51:'.3“35.. Fraveer i % hia 3. kv 2018 | hia 3. kv 2019 | hia 3. kv 2020
Korttidsfravaer 2,53 2,44 2,51
10 Langtidsfravaer 4,71 4,27 4,5
g Totalt fravaer /7,24 6,71 7,01
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Kontinuitetsplanlegging

Alle tjenester skal ha oppdatert sine planer innen utgangen av november

» Hvordan pavirkes tjenesten av pandemien
» Hva er minimumsbemanning?

» Hva kan nedprioriteres?

» Hva er kritisk kompetanse?

» Hvem er avhengig av tjenesten?

» Sarbarhetsvurdering: Sannsynlighet og konsekvens av
personellmangel

» Personell som kan omdisponeres
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Var hovedutfordring:

Sikre nok kapasitet i tjenestene som er

mest direkte berart av pandemien

PLO
» Sykehjemmene

Helsetjenester:

» Koronatelefon, koronamail, testing,
smittesporing, Legevakt

Oppvekst barn og unge
» Oppvekst skole
» Oppvekst barnehage




For ayeblikket er 37 medarbeidere
omdisponerte fra egen jobb:

3 fra DigIT
7 fra HR og service
1 fra oppvekst barnehage

1 fra Helse og sosial
23 fra PLO
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Ekstern rekruttering

Perioden 1. sept — 7. desember:

» Til smittesporing: 32 med
helsefaglig bakgrunn

» | tillegg 11 politipensjonister pa
tilkallingsavtaler

» Til teststasjon og koronatelefon: God sekning til annonser pa smittesporing og teststasjon:
22 med helsefaglig ba kg runn ca 100 pr annonse. lkke alle er kvalifiserte.

» 10 smitteversnskontrollarer er Enklere a rekruttere sykepleiere til disse funksjonene enn til de
leid inn fra Adecco (kort frist og ordinzere stillingene i PLO

relativt kort varighet)
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Bli med og sett spor

» Kampen om de beste hendene og hodene har aldri veert
hardere — forsterket seg ifm pandemien

» Kampanje planlagti samarbeid med tjenesten e E—
» Egen karriereside: e ﬁ e o e et
https://www.baerum.kommune.no/om-barum- ..ﬂ n/%

kommune/jobbe-i-kommunen/bli-med-og-sett-spor/

Mot dine fremtidige kollegae

N
» Fagartikler, filmer, felles maler for stillingsannonsero.s.v. A

ltn.lu-llnm

Eksponeres pa sosiale media: Facebook, Instagram, =T e B

li


https://www.baerum.kommune.no/om-barum-kommune/jobbe-i-kommunen/bli-med-og-sett-spor/

» Testing av medarbeidere

» Medarbeidere som har flere stillinger
— bade internt og hos andre
arbeidsgivere

» Ferieavvikling
» Arbeidstid
» Generell bekymring over situasjonen

» Kohort —organisering er krevende
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https://www.educaccionperu.org/como-se-multiplica-el-coronavirus/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

» Alle som kan jobbe pa hjemmekontor,
skal jobbe pa hjemmekontor!

» Faringen gjelder ut aret
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» Sendt til alle med
hjemmekontor

» Resultatene oppsummeres
denne uken

» Kan presenteres pa neste mate
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» Det skal ikke arrangeres formelle
juleavslutninger eller julebord |
Baerum kommune i ar.

» Julelunsj eller lignende med inntil 10 personer kan arrangeres
som arets juleavslutning. Er personalgruppen stgrre, ma det
deles opp i flere runder. Avstandsreglene ma overholdes.
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