BARUM KOMMUNE

HELSET BARNEHAGE

KONTINUITETSPLAN FOR HELSET BARNEHAGE

Barnehagene iBarum har laget individuelle kontinuitetsplanerfordkunne opprettholde
forsvarlig drift ved hgyt fravaer av ansatte.

Planen er utarbeidetav barnehagensledelse itett samarbeid med medarbeiderne ogien
dialog med brukerne (SU). Dette for d ha en hgy forstaelse og eierskap for mulige tiltak i ulike
scenarioeri hverenkeltbarnehage.

Dersom barnehage, skole eller andre dagtilbud erstengt eller har reduserte apnings- eller
oppholdstider pa grunn av smitteverntiltak, skalkommunen likevelsgrge forat det etableres
et tilbud forbarn under 12 ar, som har minst én foresatt som arbeideri kritiske eller viktige
samfunnsfunksjoner.

Kommunen og fylkeskommunen skal ogsa sgrge for at det etableres ettilbud for barn og unge
med saerlige behov som ikke kanivaretas nar barnehage, skole ellerandre dagtilbud er stengt
eller har redusert apnings- eller oppholdstid.

Hvor omfattende tilbudet utover den reduserte apningstiden skalveere, ma vurderesihvert
enkelttilfelle, og ta utgangspunktibehovetsom skalivaretas». Detvurderes ogsd om det
«finnes andre muligheterforbarnepass.

¢ Skole- og barnehageeiere skalsomtidligere foretaen selvstendig vurdering av den enkelte
personsom ber om utvidettilbud pa grunn av samfunns- eller virksomhetsfunksjon. Deter
ikke klagerett pa avslag.

e Avslag pa sgknader om tilbud for barn med szerlige behov kan paklages. Kommunens og
fylkeskommunens klageorgan erklageinstans.

| Beerums kommunale barnehagerer det tjenestelederfor den enkelte barnehage som har
dialogen med de foreldrene som sgker tilbud dersom barnehagen har stengt eller har
reduserte apningstider pa grunn av smitteverntiltak. Tjenestelederne paregner at alle foresatte
gjor hvasom er praktisk mulig med hensyntil & klare seg med redusert apningstid hvis det bare
er snakk om noen fa dager barnehagen ma ha redusert apningstid.

The kindergartens in Baerum have made individual continuity plans in orderto maintain safe
running proceduresinthe event of a high absence of employees.

The plan is made by the kindergarten's managementin close cooperation with the employees
and in a dialogue with the users (SU). Thisis to have a high understanding and ownership of
possible measures in different scenarios in each kindergarten.

Nedenforfglger kontinuitetsplanen for Helset barnehage, Skollerudhuset og Helsethuset.

Formal med planen:

= QOpprettholdelse av kritiske funksjoner ved hgyt fraveer av ansatte.
= P3se atvi har forsvarlig drift til enhvertid.

Denne planen eropprettetfora ivareta forsvarlig drift, da barnehagen haren samfunnskritisk
funksjon. Drift pa laveste niva overtid vil kunne ga betraktelig ut overkvalitet pa tilbudet til
barna og arbeidsmiljget til de ansatte.



1. BARN PER ANSATT - FORSVARLIG DRIFT

Hvilke barn og hvilke ansatte som er tilstede, er avgjgrende forakunne gjgre en vurdering pa
antall barn pr.voksen. A g&d med vesentligredusert bemanning overtid kan fgre til slitasje pa
personalet. Vurderingentasidialog med de bergrte ansatte, og, der hvordeter
hensiktsmessig, ogsa med foresatte.

Hva definerervi som forsvarlig drift:

o Sikkerheten forbarn og ansatte erivaretatt

e Barnas grunnleggende behov (omsorg, mat, stell, hvile) blir dekket
e Retningslinjer forsmittevern overholdes

e HMS-bestemmelserforansatte ivaretas

Disse punktene skalgjennomgasien vurdering av forsvarlig drift ved redusert bemanning. Hvis
viikke klarer a ivareta etteller flere av disse punktene, skal tiltak settesinn. Lesmer om
tiltakene underpunkt 2 og 3.

Ved ansattes fravaerkan kohortene slas sammen fgrste time pa morgenen (kl. 07.30- 08.30),

samt siste time av apningstid (16.00-17.00). Kohort Tommeliten og kohort Enga ma dekke sine
yttervakter, menkanfahjelp av de andre kohortene ved behovilgpetav dagen.

2. REDUKSJON AV APNINGSTID

Hvis reduksjon av apningstid er avgjgrende for atvi klarer & opprettholde punktene for
forsvarlig drift, er dette et mulig tiltak. Ved eventuellredusert apningstid skal dette revurderes
fortlgpende.

For redusert apningstid iverksettes skal fglgende tiltak vurderes:

e Utvidetsamarbeid med samarbeidskohorter
e Omrokkeringav personalfra hele barnehagen
e Vikarbruk

e Hjelpfratjenesteleder/avdelingsleder

Tjenestelederibarnehagen har myndighettil 3 ta avgjgrelse om deterbehovforredusert
apningstid.

3. HALVERING AV BARNEGRUPPER, STENGING AV KOHORTER/HELE BARNEHAGEN

Hel eller delvis stenging av tilbud er siste tiltak ved redusert bemanning. Dette skal kun
gjiennomfgres hvis viikke klarer a opprettholde forsvarlig drift (se punkt 1). Tiltakene som det
vises il i punkt 2 skal veere vurdertfgrhel eller delvis stenging av tilbudet gjennomfgres.

Ulike mater 3 Igse dette pakan veaere a:

e Deleen kohorti flere mindre gruppersom bytter pa a motta tiloud (foreksempelannen
hverdag)

e Bytte pa hvilke kohorter som skal veere hjemme

e Kartlegge foresattes behov fortilbud
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En eventuelldelvis eller hel stenging skal revurderes fortlgpende. Delvis eller hel stenging av
barnehagen magodkjennes av seksjonsleder og kommunalsjef for oppvekst barnehage.

Prioriteringsliste

1. Barn av foreldre* med samfunnskritiske ngkkelroller
2. Barn med 19a-vedtak

3. Barn med 19g-vedtak

4. Sarbare barn (i dialog med pedagogisk leder/foreldre)
5. @vrige barn

*Kommunalsjef Oppvekst barnehage har besluttet at barn av foreldre med samfunnskritiske
ngkkelrollerder hvor enten begge foresatteeller der hvorforesatt er enslig forsgrger har en

samfunnskritisk funksjon prioriteres ved heleller delvis stenging.

En eventuelldelvis eller hel stenging skal revurderes fortlgpende. Hel eller delvis stenging skal
ikke skje uten at seksjonsleder og/ eller kommunaldirektgr har godkjent dette.

4. INFORMASJONTIL FORESATTE

Barnehagen haren apen og naerdialog med foresatte. Ledelsen etablerer raskt kontakt med

SU hvis tiltak igangsettes.

e Vedenrask uventet nedstenging (klokken 7.30), sendes fglgende SMS til foresatte:
«Grunnet sykdom hos flere ansatte pd kohort ......, er vi dessverre ngdt til G stenge denne
kohortenidag. Merinformasjon kommerilgpet av korttid péG e-post fra ledelsen. »
Samarbeidskohorttaransvar fora megte/informere foresatte som ikke har lest/mottatt
SMS.

e Vedeventuellreduseringav apningstid eller nedstenging skalbergrte foresatte fa
oppdateringer pae-postfraledelsen.

e Der endringerpavirkerenkeltbarn med szerlige behov (foreksempel utrygge barn, barn
med behov fortett oppfelging) foretas denne dialogen direkte med d e foresatte.

e Vednedstigning kontaktes kommuneledelsen (seksjonsleder), og ansatte itillegg til
foreldrene.

5. ANSATTE

e Vifglgersmittevernveilederenforbarnehage. Det skalvaere god dialog med de ansatte om
holdningertil smittevern pa fritiden.
e Tjenesteleder/avdelingsleder md melde inn behov for prioritert testing pa tIf. 477 81 930.

Nasituasjon/oppst | Mulige tiltak Kommentarer Evaluering
att situasjon
Forsvarlig Drift ifglge - Omrokeringav Bruk av vikarer
drift —barn barnehageloven personalet hvis avhengeravom de
pr. ansatt nar detgjelder mulig er kjente eller
bemanning. - Vikar ukjente,
Forsvarlig drift - Reduksjoni
etter apningstid Barnegruppen
helhetsvurdering. | - Reduksjoni - antall barn
antall barn, - tilvenning
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rokkere hvilke
barn somfar
tilbud, ved
sykdom overflere
dager

- andre forhold

| enslik situasjon
kan detvaere aktuelt
a vike fra pedagog-
tettheten.

Reduksjon Etter kartleggingi Midlertidig
av dialog med foreldre | innskrenkningav | Tjenestelederhar
apningstid— | (kanendrespékort | apningstid myndighettil 3 ta
nar varseletterbehov) beslutningom deter
behovforredusert

Sykdom blant Reduksjon av apningstid.

personalet apningstid pa kort

- min. to fastansatt | varsel.

ansatte pa 18/19- Ved sykdom over

og 9- barnskohort, | flere dager;

tre fastansatt pa eventuelt

Tommeliten (15 redusert

barn) barnegruppei

tillegg til redusert

- hgyere andel apningstid

faste ansatte

kontravikarer pa

alle kohorter
Halveringav | Alle avdelingerhar | Omrokere de Stengingav
barnegruppe | 1-2 syke ansatte friske ansatte, ev. | kohorter/
— stengingav stenge kohort(er), | barnehage skal
avdelinger/ redusere antall avklares med
Barnehagen barn pa endags Kommunalsjef

varsel.

Ved akuttfraveer
pa enkohort, kan
kohort stenges
samme dag.

Oppvekst
barnehage.

Vurdering om hvilke
kohorter, ev. hvem
som fartilbud itett
samarbeid med
pedagogiske ledere.

Jfr. prioriteringsliste

Dersombarn
innenfor punkt 1-3
pa prioriteringslisten
blir bergrt, skal disse
fa plass pa enannen
kohort.

Hvor og nar
informere
foreldre

Vedendringeri
driften

- Epost

SMSved
hastemeldinger

Alle endringer
informeresom
fortlppende.
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Felles
informasjons-
skriv i forkant

Informasjon til
Su.

Informasjon
til
personalet

Sykdomblant
ansatte

Informasjonom
nar man ma
holde seg
hjemme.
Kontakt med
koronatelefon og
fastlege.

Testing.

Drgfting i MBM
Palagt overtid.
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